
附件2
厦门理工学院服务产业特色专业建设项目

验收考评方案（试行）
为检验我校服务产业的特色专业建设成效，落实学校《2016~2020年建设与发展规划》、《综合改革方案行动计划》和《2016~2020年专业建设专项规划》，根据《福建省教育厅关于开展高等学校服务产业特色专业建设工作的通知》（闽教高【2016】22号）精神和学校实际，特制定本方案。
一、方案适用的对象

本校申请提前或到期验收的服务产业特色专业建设项目。
二、指标体系的编制
1、总体框架的设计。遵循“突出服务、突出特色、突出实效”的原则，体现“以生为本、成果导向、持续改进和自举证”的理念。
2、指标项目的设置。分基础指标和提升指标两大类，包含4个一级指标、8个二级指标、14个观测点，另有一个扣分附加项。
（1）基础指标类安排60分。以专业基本建设成果为主线，主要考察服务地方产业专业基本建设成效。评价项目尽量反映应用技术大学人才培养的特征，如“双师双能型”教师、横向科研、来自生产管理一线的毕业设计选题、对口就业率、行业证书获得率等。

（2）提升指标类安排40分。以专业发展提升成果为主线，主要考察专业服务地方产业的能力、水平和机制建设等特色及成效。
3、指标项目的评价。计分评价主要依据评价对象提供的支撑或佐证材料。定量评价办法能反映项目特质，尽量简单易操作；定性评价办法能做到指向明确，描述具体可感知、可比较判断。
三、考评结果的使用

1、《服务产业特色专业建设任务书》所列任务均已完成，达到以下条件的：

（1）14个观测点得分全部达到该观察点分值的60%及以上，且总分达到80分以上，授予“厦门理工学院服务产业特色专业”荣誉称号。

（2）14个观测点得分全部达到该观察点分值的60%及以上，且总分达到90分以上，授予“厦门理工学院服务产业特色专业”荣誉称号，并获得学校的专项奖励。

2、学校在招生计划安排、教学改革重点项目和应用型特色教材立项等方面，对“服务产业特色专业”给予政策倾斜。
厦门理工学院服务产业特色专业建设项目验收评估指标体系（试行）
	一级指标
	二级

指标
	主要观测点
	内涵说明
	计分办法

	1.教师数量与素质

（25分）
	1.1教师基本情况

(17分)
	专任教师与学生比例。（4分)
	1.专任教师需同时满足以下2个条件：归属本专业编制，承担本专业本科教学工作（课程性质不限）。

2.专业在校生数含所有全日制普通本科在校生（含专升本、闽台合作项目、中外合作项目等，下同）。
	师生比大于或等于1/18得4分， 1/18~1/20之间得3.5分，1/20~ 1/22之间得3分，1/22~1/24得2.5分，1/24~1/26得2分，小于1/26不得分。

	
	
	具有行业企业经历专任教师比例。(8分)
	具备下列情形之一者：（1）曾在本专业领域的相关行业企业工作或挂职锻炼时间累计2年以上；（2）曾参与本专业领域的行业企业开展过产学研项目，取得较大成效。（3）具有行业执业资格证书且有业界锻炼经历。
	少于25%不得分，25%得1分，每增加5%加1分，上限为满分。

	
	
	行业企业兼职教师。(5分)
	担任课程教学、指导学生毕业设计（论文）或每学年开设不少于3次专业讲座的业界兼职教师。
	不少于5个兼职教师，每个得0.5分，上限为满分

	
	1.2专任教师教学科研项目与成果

(8分)
	近三年获得省部级及以上教学成果奖励情况，主持省级及以上本科教学工程或教研项目情况，发表教研论文、主编本专业教材。（5分）
	“专任教师”以第一署名单位（与本专业相关）：
（1）获得教学成果奖。
（2）主持本科教学工程项目，包括：特色专业（综合改革试点专业）、教学团队、大学生校外实践教学基地（工程实践教育中心）、实验教学示范中心、精品课程（精品视频公开课、精品资源共享课）等；部厅教改立项、国家及省教育科学规划课题、中国高教学会立项课题等。
（3）与本专业教学研究相关的论文（双刊号，不包括学术论文）或主编（排序前3位）出版的本专业本科教材。
	（1）有国家级奖项为满分；省级一等奖及以上每项得4分，二等奖每项得2分，三等奖每项得1分。

（2）已结题的本科教学工程及教改项目，国家级每项得4分，省级每项得3分。

（3）教研论文一篇计0.5分，教材每本计1分。
三项合计上限为满分。

	2.教学资源与利用

(15分)
	2.1校内教学资源利用

（3分）
	近三年实验实训仪器设备（含软件）向本科生开放情况。（3分）
	教学实验仪器设备向本专业本科生开放情况及开放成效。
	实验开出率100%，且课余开放管理机制能满足学生的实践活动需求，得3分；基本能满足需求，得2分。

	
	2.2校外教学资源与利用

（12分）
	近两年在校外实习实践基地实习学生人数与专业在校生总数的比值。(4分)
	1.校外实习实践基地指签订实质有效协议且有学生实习的实习实践基地。

2.专业在校生数包含应参加实习的所有全日制普通本科在校生。
	
80%以上得4分，75~80%得3分，70~75%得2.5分，65~70%得2分，60~65%得1.5分，55~60%得1分，小于55%不得分。 



	4. 
	
	近两年来自业界的毕业设计（论文）选题占比。（8分）
	来自生产或管理一线的选题总数/学生总数*100%
	60%以上得3分，55~60%得2.5分，50~55%得2分,45~50%1.5分,40~45%的1分，小于40%不得分。

	3.教育产出

(20分)
	3.1就业情况

(8分)
	近两届毕业生就业率。（3分）
	近两届本专业毕业生就业率（含升学、入伍及灵活就业）。时间界定：当年7月1日毕业生就业数据。
	90%以上得3分，85~90%得2.5分，80~85%得2分，75~80%得1.5分，70~75%得1分，小于70%不得分。

	
	
	近两届毕业生就业对口率。（5分）
	专业毕业生就业领域与就业质量调查。（就业科统计口径，历年平均约62%对口就业）
	大于90%得5分，85~90%得4.5分，80~85%得4分，75~80%得3.5分，70~75%得3分，65~70%得2.5分，60~65%得2分，50~60%得1分，小于50%不得分。

	
	3.2学生素质
(11分)
	近两年参加创新创业活动及参与科研项目人数与专业在校生总数的比值。（3分）
	1.各级大学生创新创业训练等计划。

2.学生作为课题组成员参加的各级纵向项目，以及学校科技管理部门统计的横向项目。
	平均每年：70~75%得3分，65~70%得2.5分，60~65%得2分，55~60%得1.5分，50~55%得1分，小于50%不得分。

	
	
	近两年获省级及以上各类学科专业、创新创业竞赛奖励情况，发表论文及专利授权等情况。（5分）
	1.该专业本科学生为获奖人之一。

2.学科专业竞赛项目需与本专业紧密相关。
3.本科生作为发表论文第一或第二作者，若同一论文如第一或第二作者都为该专业本科生，则只计1个。

4.该专业本科生作为专利受理限额内成员。

5.论文主题、专利项目需与本专业相关。
	省级一等奖及以上每项得2分，二等奖每项得1分，三等奖每项得0.5分；发表双刊号论文每篇得1分；授权专利每项的1分，其中发明专利每项得2分。
上限为满分。

	
	
	近两年获得行业证书情况。（4分）
	本专业领域的行业证书界定标准，由各学院确定并报教务处备案。当届获得二等以上行业证书人数/当届毕业生数*100%
	60%以上得4分，55~60%得3.5分，50~55%得2.5分，45~50%得2分，40~45%得1.5分，35~40%得1分，小于35%不得分。

	4.专业特色与服务能力（40分）
	4.1专业特色（20分）
	服务地方产业的专业发展举措和制度。
	专业定位的符合度、课程体系的支撑度调研论证，校企合作、产教融合的人才培养模式改革、教学方式改革创新的具体措施和实施效果，以及在服务产业实践中培育和凝练出的专业特色说明（1000字以内）。
	定性指标。

	
	4.2服务能力（20分）
	服务地方产业的能力与效果。


	服务地方产业企业的效果说明（1000字以内）。

如，服务于区域经济社会发展、产业转型升级的横向科研项目、研究成果已转化，且已在业界产生效益；获得国家一级行业协会、专业学会的奖励等。
	定性与定量指标。


备注：
1、定性评价项目，由各专家根据申请专业提供的材料的完整性、证明力等判断确定该项得分。

2、扣分附加项目，由材料核查工作组依据该专业提供的全部评审材料的真实性和举证充分性，在总得分基础上扣减，上限为10分。

