附件1：
关于改进“职业资格证书”教育的若干意见

厦理工教[2015]1号
为贯彻落实福建省教育厅《关于在普通本科高校中推行“双证书”教育的意见》文件精神，完善以就业需求和素质养成为导向的实践性、创新型人才培养体系，根据《厦门理工学院2011-2015年建设与发展规划》及学校“职业资格证书”教育工作开展情况，提出以下改进意见。
一、进一步明确指导思想与目标

指导思想：落实学校“以生为本”的办学理念和应用型人才培养目标定位，激励和引导学生根据所学专业、职涯规划和个人兴趣自愿考取职业资格（或技术等级）证书，提高其综合素质和就业竞争力。

具体目标：学校鼓励学生自愿参加社会认可度高的职业资格（或技术等级）考试，力争每个毕业生能获取一本（或以上）相应证书。

二、进一步加大激励引导力度
1、编制证书目录引导学生考证。
（1）按专业相关度对证书进行分类。毕业生获得的在本专业对口就业领域适用的职业资格或技术等级证书，简称本专业证书。毕业生获得的在非本专业对口就业领域适用的职业资格或技术等级证书，简称跨专业证书。
（2）按行业认可度对证书进行分等。证书分为三等：Ⅰ等、Ⅱ等、Ⅲ等。
（3）根据专业相关度和行业认可度编制《××学院职业资格或技术等级证书目录》，作为学分认定和采取激励措施的依据。该目录可以根据实际情况一年修订一次，同一届毕业生适用标准统一。

2、差别化激励引导学生选考认可度高的证书。
Ⅲ等证书：学生可申请免修或冲抵公选或创新与素质拓展课程2学分；
Ⅱ等证书：学生可申请免修或冲抵公选或创新与素质拓展课程2学分；同等条件下，可考虑优先评定“隽良”学位；

Ⅰ等证书：学生可申请免修或冲抵公选或创新与素质拓展课程2学分，或专业选修课程2学分（仅限于本专业证书，按两级制的合格或五级制的良好或百分制的80分记载成绩）；同等条件下，可考虑优先评定“卓越”、“隽良”学位；给予一定的考证补贴。
学校设立“职业资格证书”教育专项经费，补贴考取Ⅰ等证书的学生。

补贴方案：一般学生100元/本，国家助学金学生200元/本。报考费低于以上金额的，报销实际报考费用。每名在校学生只能申请1本证书报考费用的补贴。学生凭报考发票由所在二级学院负责报销事宜。
3、“职业资格证书”认定程序。
①学生提交“职业资格证书”认定申请表，附上证书原件及其复印件。
②学院“职业资格证书”教育工作小组根据制定的证书目录审批学生申请事项。

③学院统一交汇总表到教务处备案。

④学院统一办理Ⅰ等证书的补贴报账。
⑤教务处组织将符合要求认定的学分录入系统。
每年的具体认定时间及要求由教务处另行通知。
三、进一步改进组织管理工作

1、加强对职业资格证书教育工作政策的顶层设计。
学校“职业资格证书”教育工作指导小组统一负责学校相应工作的规划、指导及重大事项决策。教务处负责拟订“职业资格证书”教育工作方案和目标及其激励引导政策，通过校园网等媒体做好宣传和发动工作，让学生充分了解相关政策和要求。

2、明确各二级学院工作小组职责。
（1）编制、发布本学院所属专业证书目录。严格证书的认定和识别工作，杜绝假证。
（2）开展相关工作的宣传、解释及辅导。
（3）鼓励和支持学生参加职业资格或技术等级证书的鉴定。
（4）证书考点（鉴定站）申报，严格校内考点考证程序与纪律。
（5）鼓励相关教师报考职业资格或技术等级证书考评员等。
（6）安排本学院学生资格证书的统计、审核、Ⅰ等证书补贴等。
四、进一步深化课程体系改革

鼓励培养目标职业性鲜明的专业开展“课证融通”的改革试点。在专业培养方案中明确具体的证书取得要求，将证书教育列入相关专业的教学内容和课程体系，开发具有职业倾向的基于岗位（群）工作流程或标准要求的课程（群），使学历教育和职业资格或技术等级认证工作有机结合。
厦门理工学院教务处
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