厦门理工学院第三届校级“说课程”竞赛通知
各教学单位：
根据《关于开展课程评估及第三届“说课程”竞赛活动的通知》（教务〔2019〕28号）文件精神，各单位在开展课程评估和学院级别说课程竞赛基础上，推荐一批评估结果为“优秀”的课程（附件1）参加校级“说课程”竞赛。现将具体安排通知如下：
一、竞赛安排
竞赛定于7月2日（星期二）进行。各教师的具体参赛时间及地点另行通知。请各学院再次核对参赛教师及课程名单（附件1），并通知参赛教师加入QQ群756580837以便接收赛前、赛中的其他通知。
二、赛前准备
1、6月25日前，请以学院为单位，汇总后提交参赛课程电子版资料，按“学院+课程名称+参赛教师”分别命名子文件夹，每个文件夹含：①《本科课程情况描述》，②课程《教学大纲》（含课程所服务专业培养方案之毕业要求描述）、《教学进度表》、《教学情况登记表（含反思或小结）》，③期末试卷及《试卷分析表》（或考核结果分析）。上述资料及时汇总，以便分发评委提前了解。
2、“说课程”现场陈述（PPT）不超过10分钟/课程（严格控制）。结合课程实际开展教学活动的情况，简要介绍：“课程目标如何定（专业培养目标、毕业要求匹配）、如何设计课程（课程内容、教学方法）、如何激发学生学（教学互动）、如何有效考评学生学习成效（考核方式、考核结果）、教学过程如何融入创新创业教育（启迪创新）”。可参考结合《厦门理工学院校级“说课程”竞赛评分表》（附件2）进行阐述。
三、评分与奖励
1、评分。评委在审阅电子材料基础上，对参赛课程（教师）的现场陈述进行评分。
2、设奖。本次竞赛设一等奖、二等奖、三等奖、最佳组织奖若干，并颁发获奖证书。
四、其他说明
1、请参赛教师提前做好准备、准时参赛。各学院没有上课任务的教师应积极参与观摩现场竞赛，分管教学院领导、各系（教研室）主任应该带头参与。各单位参与情况作为优秀组织奖的评分依据之一。
2、各教学单位赛后要结合观摩心得及竞赛图像资料，融入教研室活动，有效推进课程研讨与建设工作，不断提升课程教学效果。
3、竞赛获奖者应积极配合学校、二级学院（教学部）等校内单位的相关推广工作，通过各种方式展示和分享课程教学的研究成果和经验体会。
4、竞赛联络人：张老师、于老师，电话：6291565，电子邮箱：16942664@qq.com。

附件1：各二级学院推荐参加第三届“说课程”竞赛教师名单
附件2：厦门理工学院校级“说课程”竞赛评分表
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附件1
各二级学院推荐参加第三届“说课程”竞赛教师名单
	二级学院
	课程（参赛任课教师）

	
	公共课（7门）
	专业理论课（＞24门）
	专业实践课（＞8门）

	机械与汽车工程学院
	
	待定
	[bookmark: _GoBack]待定

	材料科学与工程学院
	
	材料成型原理（杨益航）
封装热管理（张旻澍）
	

	电气工程与自动化学院
	
	机器人机械基础与机构学（宦智杰）
工程电磁场（马玮城）
	

	光电与通信工程学院
	
	单片机原理与应用（林峰）
固体物理与半导体物理（郭榕榕）
	

	计算机与信息工程学院
	
	网络地理信息系统（袁莹）
工程测量(含GPS)（江恒彪）
	地图学课程设计（孙凤琴）
web编程课程设计（唐朝辉）

	土木工程与建筑学院
	
	结构设计原理（林立）
流体力学（杨闻宇）
	

	环境科学与工程学院
	
	给水排水管网系统（李国新）
环境工程微生物学（吴义诚）
	

	应用数学学院
	高等数学I（李克华）
高等数学Ⅱ（欧阳苗）
	常微分方程（周正）
回归分析（庄蔚）
	MATLAB基础（周国荣）

	外国语学院
	大学英语2（连朝霞）
新闻英语视听说（林扬欢）
	现代汉语（吴英花）
汉英笔译基础2（朱玉敏）
	外贸英语函电（郑琳）
分析性阅读1（黄利民）

	文化产业与旅游学院
	
	跨文化交际（林晓红）
	茶文化（贺莹）

	经济与管理学院
	
	质量管理与可靠性（蒋清泉）
工业安全（熊境鸿）
	

	时尚学院
	
	传播学导论（朴经纬）
服装材料学（潘六丰）
	

	设计艺术学院
	
	信息设计（王珏）
室内设计三（胡小聪）
	

	软件工程学院
	
	Java开发技术（朱薇）
	Web UI 设计（洪阿兰）

	马克思主义学院
	毛泽东思想与中国特色社会主义理论体系概论（王爱萍）
	
	

	公共体育部
	气排球（陈秀平）
	
	

	现代工程训练中心
	3D打印技术（李晨程）
	
	工程训练Ⅰ——数控车工（陈水源）




附件2
厦门理工学院校级“说课程”竞赛评分表

	课程要素（五个“度”）
	测评要点（参考）
	分值
（100）

	课程目标（支撑度）：目标描述清晰、准确且有依据；支撑专业培养目标及毕业要求。
	1.课程目标清晰、准确
2.课程目标支撑专业培养目标、毕业要求
	20

	教学过程（符合度）：内容、条件符合课程要求；方式方法多样，有效激发学生自主学习、启迪学生创新思维。
	1.课程内容饱满且科学合理
2.教学方式方法灵活且合理
3.能够激发学生自主参与
4.能够启迪学生创新思维
	30

	课程考核（有效度）：方式多样且与课程目标对应；学生学习成效考核结果达到课程目标。
	1.考核方式设置合理
2.考核结果能达到课程目标
	20

	学生评价（满意度）：学生对课程教学方法、考核方式及教学效果的评价。
	1.学生对教师满意
2.学生对课程满意
	20

	教师发展（提升度）：勤于教学反思，改进教学的举措具体、合理、可操作。
	1.教师乐于进行课程反思
2.教师有效开展课程改进
	10



